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SALTRA e IRIS: La alianza tecnoldgica para simplificar tus
procesos laborales
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Todo el mundo esta Puedes comunicarte o hacer Os enviaremos un
silenciado durante el preguntas en cualquier correo electronico con la
seminario web momento grabacion

| Qaoa : | 4 4
Soge Business Partner | (R) 1S {psaltra




\SisLel Opentix

5y 6 de marzo

PR()X' MOS EVE NTOS 5M - 10:30h con Fernando Ruiz

Verifactu y Sage Despachos

ilnscribete!

6y 7 de marzo

Opentix Sislei
stand numero 6
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SOFTWARE

ELVIRA ROJAS ARGUDO

* Experta en Digitalizacion de depachos
profesionales.

* Especialista en sector laboral.

* Responsable de Fidelizacion de Clientes de SISLEI-
OPENTIX
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SOFTWARE

CONXITA SOLE

* Consultora en GM INTEGRA

* Experta en Gestion de Despachosy
Transformacion Digital con mas de 18 anos de
experiencia y especialista en eficiencia y
cumplimiento normativo.
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SOFTWARE

JAIME GONZALO SANTOS

* Co-Fundador SALTRA

* Mas de 20 anos de experiencia en el ambito
laboral, ayudando a empresas a optimizar su
gestion de RRHH con un enfoque en |a
digitalizacion y mejora de procesos laborales.
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SALTRA
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¢QUE ES IRIS?

IRIS es un servicio de sincronizacion de informacion entre software de ndmina,
portales del empleado, ERPs, sistemas de marcajes, etc.

IRIS se encarga de mantener |la coherencia de la informacion entre todas las
plataformas de RRHH de forma automatica.
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NUESTROS VALORES

ﬂ Integridad

Excelencia

|:',i;7,’..| Colaboracion

O .,
oL Innovacion
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Entrada de datos

1< £ GMintegra

[*] Piantilias >

» Alta Directa

@ consultas

[ Informes y Certificados o

»» Alta Directa

‘. Baja Directa
b ‘ tra ;

01/07/2024 - 100 - Indefinido, TC/Ordinario 01 - Ingenieros Licenciados
[3 Altas Masivas = S

Slasifica ' pac NC Relacion laboral (Opcional)

9210 - Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos si... Seleccione
[3 BajasMasivas

Especificar ocupacion
» o
¥ uUamamientos No @ Si
Especificar F.I.C.

i:o) Configuracion >

2+ Cambiar de empresa

[_'_-. Cerrar sesion
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Validacion en Sage Altas

Consideraciones con el Campe

JIGEIGHLE Procesar Marcados 0 12 ( d =51 no se anota nada se pondra el valor FTRA1 [Relacion Pago

Registro TipoAccion Procesar COd.Empr. Empresa Profesional Sigla nacién DHMI Céd.Empleado Mombre Apellido Apellido2 Sexo Fecha Nacimie... Pais Extranje... EstadoCivili Numero Soe Tipt

Alta 181 ES Hombre 724 Soltero Sin
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Validacion en Sage Bajas

Iris Bajas Empleados Empresa 7 X

" Camoo Ob - o
(**) Campo Obligado Procesar Marcados

Proce... Empre,,. Emplea... Nombre Empleado Fecha Alta Fecha Baja Causa... Subcod... Descripcion Baja Causa desem.,. Descripcion desempleo Calcli... Indemnizac... Desc.indemr

v

3-Bajas Empleados
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DEMO EN VIVO
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¢TIENES ALGUNA PREGUNTA?
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GRACIAS POR VUESTRA ASISTENCIA

CADA DIA, MAS PLATAFORMAS SE SUMAN A IRIS...
iUnete a la comunidad hoy mismo y forma parte de un mundo de conectividad sin limites!

Forma parte de esta revolucion en la gestion de Recursos Humanos.
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https://securextechnology.es/contacto-iris/

SisLel  (pentix

963576611

www.sislei.com
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